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NUESTRO MODELO SOCIAL COGNITIVO TIENE EL OBJETIVO DE:

1- CARACTERIZAR PRACTICAS PEDAGOGICAS
1~ EVIDENCIAR
3- ANALTZAR

M | APRENDIZATE
DINIE:  — | CONTENO Y COLECTVIDND
DOCENTE
ATOR
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ABP
APRENDIZATE BASADO EN PROBLEMAS -l

/v L0 INDIVIDUOS EN TRABATO COLABORATIVO
o DESARROLLAN COMPETENCIAS IMPLEMENTADAS EN EL
(ONTEXTO




ENSENANZA
-ACTIVIDAD INTENCIONAL PLANEADA

-EL DOCENTE ES UN AGENTE ACTIVO DE LA PLANEACTON £ IMPLEMENTACION
o ANALISTS COGNITIVO

* ANALISTS DE INSTRUCCION

X PLANEACION: «  ANALISIS DEACTUACLON
*  ANALISIS DE CONTENTDD
o ANALSIS DIDACTICO

X EVALUACION DE ENSERANIA -

REFLEXTON SOBRE LA ACTUACION DE DOCENTE E
IMPORTANCLA DEL PROCESO REAL

X TRANSVERSALIDAD:

LSTRATEGIA QUE TOMAN LOS QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO DE CAPACIDADES, VALORES ¥ ACTITUDES QUE
PREPARAN AL INDIVIDUO PARA VIVIR EN SOCTEDAD.
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APRENDIZATE

EXPERTENCTA DE RECONSTRUCCION, TMPLICA A UN SU
(OLABORATIVO Y LA EVALUACTON FORMATIVA (PILA RES MODEL0 P[DACOC (0)

X

X

X

SITUACIONES CONTEXTUALES:

APRENDIZATE COLABORATIVO:

EVALUACION FORMATIVA:

)

EE—)

)

JETO QUE APRENDE EN UN ESCENARTO STENDO EL CONTEXTO EL TRABAJO

CONTEITO Y CIRCUNSTANCIAS SOCTALES, VARTABLES TMPORTANTES QUE
INTERACTUAN PARA PROMOVER EL RAZONAMIENTO Y APRENDIZATE.

HERRAMIENTA QUE PERMITE INTERACTUAR A PARTIR DE LAS DIFERENCTAS
ALAS STTUACTONES CADA VEZ MEJORES, DADA RESPUESTA A LOS RETOS
ESTABLECLDOS.

VALORAR EL PROCESO, RECONOCER DIFICULTADES Y MEJORAR DURANTE EL
PROCESO DE APRENDIZAJE DE ESTUDTANTES



PENSAMIENTO

ES UNA CATEGORTA DE ESTA PROPUESTA, SETOMA DEL

) .

X COMPRENSION:

X APROPTACION DE MPSC: E—) *

X MODIFICACION PRACTICA:  e— | °

L POSTULADO DE DANTEL WILSON EN EL

PROYECTO 0.

CONTENTDOS
METODOS
PROPOSTTOS

FORMAS DE COMUNTCACION

PROCESO POR EL CUAL LOS ESTUDTANTES TRANSFORMAN LA
COMPRENSTON DE LA REPRESENTACTON DEL ACTO DE ENSENAR
MEDIANTE SU PROPTA PRACTICA

LS UN EJERCICTO DONDE SE RETTERAN ACCTONES QUE St
PRESENTAN DE FORMA CONTINUA, Y GENERAN INFORMACION
(ON POTENCIAL DE ANALISTS EN EL QUE HACER PEDAGOGICD.
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS INDICADORES

ANALISIS DE CONTENIDO (CONCEPTUALLZACION)

ANALISTS COGNITIVO (OBJETIVO DE ENSENANZA)

PLANEACION CLASE ANALISTS DE INSTRUCCION (MATERTALES Y RECURSOS)

ENSENANA ANALISTS DE ACTUACTON( SEGUTMTENTO DE APRENDTZAJE Y ENSENANZA)

FORMA Y MEDI0S DERECOLECCION DE INFORMACION £ INSTRUMENTOS

DIARTO DE CAMPO

CLIMA AULA

EVALUACTON DE LA ENSERANIA GESTION AULA OBSERVACION DIRECTA (DIARLO DE CAMPO)
CONOCIMIENTO DIDACTICO

ESTRATEGLAS DE EVALUACION

OBSERVACION DIRECTA (REJILLA DE OBSERVACLON)

TRANSVERSALIDA AREAS CURRTCULARES (REALTDAD DEL CONTEXTO)
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’ / FORMA Y MEDIOS DE RECOGER
CATEGORTAS SUBCATEGORIAS INDICADORES LA INFORMACION -
INSTRUMENTOS
[DENTIFICACION DE PROBLEMAS
AGILE IR LSTABLECTIMIENTO DE CRITERTOS
TMBA]O [OMBOMHVO ASH}NAUON DE ROLES TRA ]0 AUTONOMO OBS RVAUON DIRE [TA(R ] [ADE

APRINDIZATE

OBSERVACLON)
FASES: TNTCTAL, DURANTE Y FINAL DEL PROCESO

FVALUACLON FORMATIVA
11005 DE EVALUACION: AUTO-HETEROEVALUACLON
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/ , FORMA 1 MEDIOS DERECOGER LA
| o SUBCATECONAS INDICADONE st
9.0
APROPLACION DEL CONCEFTO DEL ATICULACON GAUED TOCAL H
MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL TEORICA-PRACTICA (GUTON DE PREGUNTAS)

4 PENSAMIENTO 3

REFLEXTON PEDAGOGICA,
OBSERVACTON DIRECTA
MODIFICACION DE LA PRACTICA | PENSAMI ENTOAVBIP LE, RUTAS D (ETLLLADE OBSEVACLON)




